Ordensregler pa Nordre Skole

Pa Nordre Skole arbejder vi aktivt for at skabe et trygt og inkluderende feellesskab, hvor alle elever
trives og udvikler sig fagligt og socialt. Nar en elev eller en gruppe af elever ikke lever op til skolens
ordensregler, ivaerksaettes foranstaltninger i overensstemmelse med falgende retningslinjer — med
udgangspunkt i vores veerdier:

Feellesskab: Det er et faelles ansvar for skolens ledelse, leerere og peedagoger at fremme og
fastholde en positiv kultur, hvor respekt og ansvarlighed praeger samvaeret. Vores tilgang tager
afsaet i relationer og dialog. Derfor er den fgrste indsats naesten altid en tillidsfuld samtale med
eleven, hvor vi sgger at forsta baggrunden og genoprette faellesskabet.

Faglighed: Vi ser orden og trivsel som forudsaetninger for faglig udvikling. Nar dialog ikke er
tilstraekkelig, inddrages foraeldrene i et teet samarbejde med skolen. Hvis det er ngdvendigt,
benyttes de foranstaltninger, der er beskrevet i Bekendtgorelse om fremme af god orden i
folkeskolen, for at sikre et lzeringsmiljg, hvor alle elever kan koncentrere sig og leere.

Mangfoldighed: Vi anerkender, at elever er forskellige og har forskellige behov. Derfor tilstreeber vi
at anvende uformelle og situationsbestemte foranstaltninger, der tager hensyn til den enkelte elevs
forudsaetninger og baggrund — altid med respekt for skolens feelles rammer.

Ved gentagne eller alvorlige overtraedelser af skolens regler — eller ved manglende efterlevelse af
anvisninger fra personalet — kan ledelsen anvende formelle foranstaltninger som eftersidning,
hjemsendelse i op til en uge, klasseskift eller i szerlige tilfeelde skoleskift.

Det gode foraeldresamarbejde med hjemmet

Vi forventer, at foraeldre bakker op om skolens tiltag og viser bgrnene, at skole og hjem star
sammen. Det er i feellesskab, at vi skaber rammerne for et trygt, fagligt og mangfoldigt
laeringsmiljg, hvor alle har mulighed for at lykkes.

Det gode arbejdsmiljo for personalet

Et godt arbejdsmiljo for skolens ansatte er en forudsaetning for, at vi kan skabe et trygt og
laeringsfremmende faellesskab for alle. Elever og foreeldre forventes derfor at mgde skolens
personale med respekt og anerkendelse. Ved kraenkende eller graenseoverskridende adfeerd over
for ansatte vil ledelsen handle med henblik pa at beskytte det psykiske og fysiske arbejdsmiljo — i
overensstemmelse med geeldende lovgivning og skolens veerdier.

Vores paedagogiske vaerkigjskasse bestér blandt andet af fglgende:

e Vibenytter en tillidsfuld samtale med eleven for at forstd baggrunden og genoprette
tilknytningen til faellesskabet.

e Vilader dialog og en god relation vaere udgangspunktet for at handtere og forebygge
problemer.

e Viinddrager foraeldrene i et teet samarbejde med skolen.

e Vikan bringe foranstaltninger, der er beskrevet i Bekendtgorelse om fremme af god orden i
folkeskolen, i anvendelse. Foranstaltningerne kan fx veere eftersidning, hjemsendelse i op
til en uge, klasseskift eller i seerlige tilfaelde skoleskift.



Ordensregler til elever:

e Du skal opfare dig fornuftigt, nar du er i skole.

e Du skal veere s@d, rar og rolig og behandle kammerater, leerere og skolens inventar med
respekt, ligesom du skal forvente selv at blive behandlet sadan.

e Mobning tolereres selvsagt ikke — se handleplan / antimobbestrategi

e Der ma ikke ryges eller tages snus, tages andre nikotinprodukter eller drikke
energiprodukter

e Man ma4 ikke forlade skolens grund i skoletiden, medmindre der er aftalt andet imellem
skole og foraeldre

e Der er szrlige regler vedr. brug af multimedier, mobiltelefoner m.m. og det forventer vi at du
holder dig orienteret om

e Kommer du i tvivl om, hvad der er fornuftigt, ved dine laerere og skolens ledelse besked.
Nar du er elev, skal du acceptere, at skolens personale bestemmer.
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